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Beispiele fur E-Learning

https://axiomqg.com/blog/10-best-examples-of-elearning-platforms-today/

https://www.elucidat.com/blog/best-elearning-examples/

https://cleverclipstudios.com/en-ch/blog/e-learning-platforms/



https://axiomq.com/blog/10-best-examples-of-elearning-platforms-today/
https://www.elucidat.com/blog/best-elearning-examples/
https://cleverclipstudios.com/en-ch/blog/e-learning-platforms/

... Der Begriff E-Learning ist die Abkurzung far
elektronisches Lernen und umfasst alle elektronischen
und digitalen Formen und Formate der
Wissensvermittiung.

E-Learning wird auch als Online-Lernen, Telelearning,
multimediales Lernen, computergestltztes Lernen,
Fernunterricht oder computergestutztes Training
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... findet In einer Internet-Umgebung statt, verwendet
verschiedene Arten von Multimedia, muss
Qualitatsstandards einhalten und das Lernen erleichtern.
... vereinfacht den Zugang zur Bildung und muss
barrierefrei sein, sie férdert den Austausch zwischen

verschiedenen Teillnehmern rund um den Globus.




... Kann sich an junge oder altere Lernende und
Lehrende richten und sowohl formale als auch nicht-
formale Bildungsmethoden einbeziehen.

Jeder Kurs hat spezifische Ziele, kann Altersgrenzen haben
(nicht unbedingt) und spezifische Lernziele und Ergebnisse.




Grundkonzepte des

Online-Lernens




3 Punkte
zur Vorbereitung auf
Online-Lernen




Synchrones und

Asynchrones E-Learning

https://www.youtube.com/watch?v=nNuYcAHVALM



https://www.youtube.com/watch?v=nNuYcAHVALM

Wie sieht das Umfeld
des Online-Lernens aus?




E-Learning-Beispiele




Vorteile
des Online-Lernens




61%
klassisch

7 30/ aller deutschen Unternehmen fiihren mind. einmal
O im Jahr eine betriebliche Weiterbildung durch.

Lerntypen

unterschiedliche Lerntypen durch
Audio, Video und E-Paper bedienbar

Benutzerfreundlich
Oberflache ist nach indeue|Ien'w{inschen:an?as§§a 2

Lern-Sensibilitat

Lernen / Weiterbildung wird
im Unternehmen préasent

Lerntempo

Inhalte und Lerntempo individuell anpasst
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‘l Welterblldungskosten ohne E-Learning nach Branche in € I

Finanzen & B

Versicherungen
n Energie &
&) Wasserversorgung ————————— 1836
Hande| —————— 1596
€ Verarbeitendes Gewerbe —— 1516
= Verkehr & Lagerhaltung — 1022 l
1 &

Interaktionsmoglichkeiten
Chat, Email, Forum

Kostenersparnis
keine Trainerkosten
ine Reisekosten
ine Ubernachtungskosten
ere Opportunitatskosten

ne reisebedingter Ausfall
der Arbeitszeit

Umweltfreundlich
Wissen ist jederzeit abrufbar

zeit- und ortsunabhéngig
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Nachteile
des Online-Lernens




v Schutz vor missbrauchlicher Datenverarbeitung;
v Schutz des Rechts auf Informationsfreiheit;

v Schutz der personenbezogenen Daten;

v Schutz der Privatsphére des Einzelnen

Grundsatzlich sollte jede Person selbst

entscheiden, welche Informationen fur

welche Person zuganglich sind und zu
welchem Zeitpunkt



Finden Sie die Art des

Online-Lernens, die zu
lhnen am besten passt




Definition “Generation”

Alle Menschen einer vergleichbaren Altersgruppe [mit &hnlicher
sozialer Orientierung und Lebensauffassung].

In der Soziologie und Erziehungswissenschaft werden im Allgemeinen drei Begriffe fur
Generation unterschieden:

=  Genetische Abfolge der Familienmitglieder (Eltern; GroRReltern; ...)
= Padagogischer Begriff der Generationen (Besonderheiten im padagogischen Handeln)
= Historisch-soziologischer Begriff der Generationen (gemeinsame Merkmale durch

historische oder kulturelle Ereignisse)



& utl Diskussion:
» & Generationstbergreifendes Lernen

Bitte diskutieren Sie mit Inrem Nachbarn / oder in Gruppen.

Welche Erfahrungen habe ich bisher mit
generationenubergreifendem Lernen
gemacht?

= \Welche der Methoden, die ich bisher
eingesetzt habe, haben sich bewahrt??




Definition:
Generationstbergreifendes Lernen

... Generationenubergreifendes Lernen ist eine
generationenubergreifende Didaktik, bei der
sowohl jungere als auch altere Lernende
voneinander, miteinander und/oder Ubereinander
lernen, abhangig von der konkreten Situation, In

der sie lernen.




Generationstbergreifendes Lernen kann
auf drei verschiedenen Wegen erfolgen

Voneinander lernen - eine Generation tritt als Lehrende oder Expertin auf
und die andere Generation als Lernende

Gemeinsames Lernen - verschiedene Generationen arbeiten in gemischten
Lerngruppen an einem gemeinsamen Thema/Projekt/Problem

Voneinander lernen - verschiedene Generationen mit ihren
unterschiedlichen Erfahrungen, Wissen und Perspektiven lernen sich
kennen



Didaktische Grundsatze :
Generationstbergreifendes Lernen

... Biographiearbeit - verknUpft die Lernprozesse mit den
unterschiedlichen Erfahrungen der Teilnehmenden

... Sozialraum-QOrientierung - Einbeziehung des Umfelds der
Teillnehmenden in den Lernprozess

... Orientierung an der Interaktion - fordert den Dialog zwischen
den Generationen

... Orientierung zur Teilnahme - Peer-to-Peer-Prozess des
gemeinsamen Lernens
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