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C4CC-A LA UNE

Bienvenue dans la quatrieme lettre d'information du projet C4CC ! Nous
sommes heureux de vous présenter les dernieres informations de notre
projet innovant. Alors que nous continuons a progresser, NOUs aimerions
vous informer des résultats obtenus a ce jour et des étapes a venir.

Pour vous rafraichir la mémoire, notre projet vise a sensibiliser aux défis du
changement climatique par le biais d'un modele d'apprentissage
international, réunissant des jeunes natifs du numérique et des
apprenants plus ages.

Les partenaires du projet d'lIrlande, de Croatie, d'Allemagne, de Chypre, de
Roumanie, de Malte et d'ltalie ont terminé leurs versions nationales du
calendrier du changement climatique qui aborde les défis du changement
climatique pour chague mois de I'année. Nous travaillons actuellement a la
mise a disposition de ces ressources sur les smartphones en développant
'application mobile du Calendrier du changement climatique !
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FORMATION DES FORMATEURS A RIJEKA, CROATIA

JEEL——— - ——

Du 18 au 20 avril 2023, des
formateurs d'adultes de tous
les pays partenaires se sont
| réunis a Rijeka, en Croatie,
& | pour participer & une
- & formation des formateurs
B Organisée par notre
) partenaire croate DANTE.

L'objectif de la formation était de se familiariser avec le projet, ses
sujets et ses ressources, le module d'apprentissage intergéneérationnel
qui a veille a ce que les formateurs d'adultes soient pleinement formés
pour exploiter le potentiel des ressources du projet.

PROCHAINES ETAPES

Pour ce qui est de I'avenir, nous avons deux étapes passionnantes a
franchir au cours des six prochains mois. Tout d'abord, nos partenaires
irlandais organisent un atelier de 5 jours en juillet 2023 en Virginie avec
un senior et un natif du numérique de chague pays partenaire.
L'objectif est de former des équipes intergénérationnelles et
interculturelles et de faciliter les discussions et les sessions de travail
actives afin de refléchir et d'évaluer les solutions high-tech et low-tech
qui ont été développées dans chaqgue pays partenaire. Ensuite, les
partenaires mettront en ceuvre la formation et un minimum de 8
formateurs d'adultes suivront la formation en cours d'emploi dans
chaque pays partenaire,

O' N'oubliez pas de nous suivre sur
Facebook et Instagram!



https://www.facebook.com/CC4CErasmusProject
https://www.instagram.com/calendar_4_climate_change/
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S V E B . Schweizerischer Verband fir Weiterbildung
Fédération suisse pour la formation continue

Federazione svizzera per la formazione continua
F S E A . Swiss Federation for Adult Learning
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EMPOWER YOURSELF
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